LE TRAVAIL DU FUTUR

L’Observatoire des métiers du futur a interrogé des experts, des DRH et des dirigeants pour étudier les transformations en cours.
Cette enquéte a conduit a la publication du livre blanc Le futur des métiers : 7 propositions pour booster 'employabilité.
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Source : Batir le futur des métiers : 7 propositions pour booster 'employabilité, publié par I'Observatoire des métiers du futur,
juin 2020 https://www.metiersfutur.com/



